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——甘肃医学院以“三抓三促”行动为抓手推进就业工作

自全省“三抓三促”行动启动以来，甘肃医学院坚持以习

近平新时代中国特色社会主义思想为指导，始终把“稳就业”

“保就业”作为重大政治任务，将就业工作作为“三抓三促”

行动的重要抓手和主题教育实践活动的重点内容，全力推进就

业工作，帮助毕业生实现更加充分更高质量就业。截至2023年

8月31日，学院初次毕业去向落实率达到80.29%。
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压实就业工作责任、健全就业工作体系

坚持“党委统一领导，行政统筹协调，党政齐抓共管”的

工作思路，切实扛牢“一把手”责任，党委主要负责同志亲自

分管就业工作，党政主要负责同志作为校级就业工作领导小组

组长，多次主持召开就业工作会议，及时分析研判就业形势，

制定就业工作目标责任，强力推进就业工作。全面启动领导干

部联班“包保”就业，细化院系、班主任、辅导员和联班干部

四级工作责任，实行就业工作“日通报、周调度、月小结”工

作机制，将责任层层压实到人。配备15名专职就业工作人员，

持续强化1500平米大学生就业创业指导专用场地软硬件建设，

建立“甘医名师就业指导工作室”，持续加大就业工作经费支

持力度，2023年成功申报甘肃省高校大学生就业创业能力提升

工程项目4项，为就业工作高质量开展提供了坚强保障。

明确工作任务目标，严格数据统计要求

学院围绕“立足甘肃，辐射西部，面向基层，服务民生”

的办学定位，按照全省高校就业工作相关要求，明确提出了“为

甘肃及西部医疗卫生事业服务”的就业工作导向和“毕业生去

向落实率达到全省平均水平，不低于去年同期水平”的工作目

标。认真落实“四不准”“三不得”要求，建立2023届毕业生

就业数据核查小组，加强各类招聘活动监管和就业数据统计监

测，指定专人负责全国高校毕业生毕业去向登记系统管理和审

核，对毕业生上传就业信息在严格审核，确保统计结果及时准

确。全省高校循查、现场核查、自查抽查均无疑似问题。着力
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加强诚信和安全教育，引导毕业生诚信求职，指定专人负责就

业咨询、协议书申领、补办等工作，高效服务获得了学生的普

遍认可。

多举措推进毕业生充分就业

一是扎实开展访企拓岗促就业专项行动。学院紧密贴合办

学实际和专业特色，在巩固现有实习就业基地的基础上，扎实

推进“请进来、走出去”访企拓岗专项行动，加强与校友的沟

通联系，积极开拓新的就业市场。今年以来，学院与新疆、甘

肃、北京、广东等地57家用人单位开展了访企拓岗对接活动，

拓展就业岗位389个。二是认真做好校园招聘活动。学院积极

联系各市（州）人社局、卫健委以及省内外单位，按照“线上

招聘不停歇，线上线下同步送岗”的模式全面开展校园招聘活

动。今年以来共举办线上线下招聘活动71场，邀请用人单位694

家，提供就业岗位2894个，需求人数共31976人，招聘活动签

约人数占比达65%。三是着力做好针对性就业指导服务。多途径

募集就业信息，分专业、分生源利用线上线下渠道推送毕业生

信息。邀请优秀校友和已就业毕业生，开展线上线下就业指导

座谈会发挥朋辈效应。推动联班干部与就业专职工作人员深入

就业困难班级召开主题班会，帮助毕业生找准个人职业定位与

发展方向。邀请用人单位领导和HR，精准开展针对不同专业就

业指导讲座，提高毕业生对本专业就业形势的认识，与社会需

求挂钩，不断提升毕业生求职竞争力。

用实招提升就业工作实效
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一是做实做细困难群体毕业生就业服务。细化对困难群体

毕业生及求职困难毕业生就业情况的精准摸排，准确掌握就业

意向，提供针对性就业指导服务，引导建立正确就业观念，重

点推送适合岗位信息，坚持离校不离线，帮助困难群体毕业生

尽早就业。截至目前，各类困难毕业生毕业去向落实率为

80.65%，高于全校平均值。二是切实保障就业专业对口率。作

为专业性较强的医学本科院校，学院高度重视专业对口率这一

首要标准，积极推荐对口就业信息，以县级及以下公立医疗单

位就业信息为主进行就业信息推荐，尽全力引导学生对口就业，

延续了较高专业对口率的工作成效。三是强化“实习后期转就

业”与“实习就业直通车”相互联动。学院前移毕业生就业关

口，根据用人单位的需求状况，在实习分配时推荐符合条件的

实习生进点实习，督促学生认真学习工作、严守医院要求，熟

悉了解当地人文历史和风土民情，推动实习结束后直接达成就

业协议，提前抢占了就业岗位，及时赢得了就业市场。


